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privind scoaterea la concurs a unui post de inginer in cadrul
Formatiei Interventii, Reparatii Majore, Retele si intretinere rezervoare

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sd indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
Conditii generale:

a) S detind cetitenia romana si domiciliul in Romania;

b) S& cunoascd limba roménd, scris si vorbit;

¢) Saindeplineasca véarsta minima reglementata de prevederile legale;

d) Sa aiba capacitate deplind de exercitiu;

¢) Sa detind o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) Sa indeplineascd conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) Sa nu fie condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

Studii tehnice superioare avand una din urméitoarele specializiri:

- Constructii pentru sisteme de alimentéri cu apa si canalizéri, Constructii civile, Constructii industriale,
Constructii hidrotehnice, Instalatii pentru constructii, Tehnologia constructiilor de masini, Mecanic;

- Experinta 1n specialitatea studiilor — 2 ani;

- Permis auto categoria B.
Principalele sarcini si responsabilitati:

- Supravegherea instalatiilor, controlul curent al instalatiilor, coordonarea manevrelor, realizare lucriri
de Intretinere periodicd, realizare lucrdri de interventii accidentale, realizare lucrari de investitii, retele
de apd si canalizare, inregistrarea activitétilor privind citirea echipamentelor de misurare, urmirirea
calitafii serviciilor furnizate/prestate la nivelul indicatorilor de performantd stabiliti, respectarea
parametrilor de functionare a instalatiilor stabiliti prin prescriptiile tehnice si normele metrologice,

- Disponibilitate pentru program prelungit, precum si sémbéta si duminica, in caz de necesitate.

Dosarul de Concurs trebuie si contini urmiitoarele documente:

a) Cerere de Inscriere in concurs adresata Directorului General,

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz;

c) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor

specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului

(adeverinte de vechime, copie carnet de munca);

d) Cazierul judiciar;

e) Adeverintd medicald care sd ateste starea de sindtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni

anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de unititile sanitare abilitate.

Adeverinta trebuie si contind, in clar, numérul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul

standard stabilit de Ministerul San#tatii;

f) Curriculum vitae, model european;

Actele previzute la lit.b), ¢) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformititii

copiilor cu acestea.

Concursul se va desfiisura in trei etape succesive, dupd cum urmeazi:

- selectia dosarelor de inscriere va avea loc in data de 21.01.2025 ora 15%

- proba scrisi va avea loc in data de 28.01.2025 ora 10%;

- proba interviu va avea loc in data de 03.02.2025 ora 09%.
Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.
Data limita pana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este 20.01.2025 ora
15%, la Registratura APAVIL SA, Rm.Vilcea, str. Carol I, nr.3-5.




Concursul consté 1n probd scrisa si proba interviu si se va desfasura in data de 28.01.2025, ora 10% (proba
scrisd) la sediul APAVIL din str. Carol 1, nr.3-5, respectiv in data de 03.02.2025 ora 09%° (proba interviu) la
sediul APAVIL din str. Carol I, nr.3-5.

Informatii suplimentare:

Program de lucru: luni-joi, intre orele 07% — 1530

vineri, intre orele 07% — 1300

Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Arhivi telefon 0350/802161, interior 22.

Tematica si Bibliografie:

- Legea nr.241/ 2006 din 22 iunie 2006- republicatd- Legea serviciului de alimentare cu ap3 si de canalizare,
republicata in temeiul art. V din Legea nr. 224/2015 pentru modificarea si completarea Legii serviciului de
alimentare cu ap3 si canalizare nr. 241/2008;

- Ordinul 88/2007 al ANRSC pentru aprobarea Regulamentului cadru al serviciului de alimentare cu ap3 Si

canalizare;

- Legea nr. 51/ 2006 - republicata - Legea serviciilor comunitare de utilitati publice;
- NP 133/2013 Normativ privind proiectarea, executia si exploatarea sistemelor de alimentare cu ap3 si

canalizare a localitatilor.,

20.01.2025, ora 15% .

termenul limitd pentru depunerea dosarelor de concurs de citre candidati

21.01.2025, ora 15%.

selectia dosarelor de concurs si afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

22.01.2025, ora 15%

termenul limitd pentru depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor

23.01.2025, ora 15%

solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor acestora

28.01,2025, ora 10%°

proba scrisi

29.01.2025, ora 15%

afisarea rezultatelor probei scrise

30.01.2025, ora 15%

termenul limitd pentru depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise

31.01.2025, ora 13%

solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor acestora

03.02.2025, ora 09% .

proba interviu

04.02.2025, ora 15%

afisarea rezultatelor probei interviu

05.02.2025, ora 15%

termenul limitd pentru depunerea contestatiilor privind rezultatele probei interviu

06.02.2025, ora 15%

solutionarea contestatiilor si afigarea rezultatelor acestora

07.02.2025, ora 13%

afisarea rezultatelor finale la sediul APAVIL si pe site-ul www.apavil.ro
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